RELAZIONE CIRCA L’UTILIZZO DEL BENEFICIO DEL”5 PER
MILLE DELL’IRPEF” RELATIVO ALL’ANNO 2022

I fondi percepiti, accreditati tramite bonifico bancario in data 12 dicembre 2023,

sono stati pari a € 111.678,49.

PARTE PRIMA — Presentazione dell’Ente

Come recita lo Statuto allart. 5, comma 2, “l'Associazione provvede all’
assistenza ed aiuto, sotto qualsiasi forma, degli ammalati di cancro e dei loro
familiari, sia a domicilio dei singoli assistiti che nel corso di ricoveri ospedalieri o
di cure ambulatoriali, volti al miglioramento della qualita di vita di tutto il nucleo
familiare.”

A tale scopo eroga il servizio di cure palliative specialistiche domiciliari che
prevede interventi domiciliari coordinati, di tipo sanitario, socio-sanitario e sociale
effettuati da professionisti e volontari.

Offre inoltre, il servizio di supporto psicologico rivolto ai malati e ai loro familiari,
che vivono le diverse fasi della malattia oncologica, ed assiste i familiari nella
prevenzione del lutto patologico.

L’Associazione effettua ancora il servizio di accompagnamento dei malati in eta
adulta e pediatrica, dal domicilio alle strutture sanitarie e socio-sanitarie del
territorio; promuove la sensibilizzazione dell’opinione pubblica in merito al diritto
di avvalersi delle Cure Palliative e della Terapia del dolore; cura e sviluppa
attivita di formazione rivolta alla qualificazione dei propri volontari; collabora con
Enti pubblici ed altri ETS presenti sul territorio impegnati in ambito socio-
sanitario.

| servizi offerti sono completamente gratuiti.

AVAPO Mestre OdV svolge le attivita di interesse generale, indicate alle lettere
a)-b)—c)—d)-¢e)—-i)—w) dellart. 5 del D. Lgs. 117/17 (Codice del Terzo
Settore).
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PARTE SECONDA - informazioni sulle attivita concretamente svolte
con le somme ricevute a titolo di cinque per mille.

1- Risorse Umane

Nella macrovoce 1 del Modello di Rendiconto sono state imputate spese

pari a € 68.929,92, che vengono di seguito descritte:

1.1 L’Associazione si & avvalsa dell'attivita di una segretaria part-time assunta
con contratto a tempo indeterminato, dedicata ad organizzare il servizio di
“trasporto sociale” per i pazienti che dovevano essere accompagnati presso le
strutture ospedaliere/sanitarie dellULSS 3 Serenissima per essere sottoposti a
terapie oncologiche o esami. Nella maggior parte dei casi sono stati utilizzati gli
autoveicoli di proprieta di AVAPO Mestre, attrezzati anche per il trasporto di
persone con difficolta di deambulazione; in alcuni casi, pero si e fatto ricorso ad
autoveicoli di proprieta dei volontari. Tra gli accompagnamenti una forte richiesta
ha riguardato i pazienti in eta pediatrica i quali, nella maggior parte dei casi,
dovevano raggiungere il reparto di oncoematologia pediatrica dell’ospedale di
Padova. L'organizzazione di quest'ultima tipologia di accompagnamenti ha
richiesto un forte impegno da parte della segreteria per superare la barriera
linguistica e far comprendere le esigenze organizzative dell’Associazione. Neila
quasi totalita dei casi, infatti, si tratta di bambini appartenenti ad altre culture.
Urn'altra persona dipendente part-time, assunta con contratto a tempo
indeterminato, ha invece garantito la registrazione puntuale nell’applicativo
gestionale di AVAPO Mestre e in quello del’ULSS 3 Serenissima, delle attivita
svolte dagli Operatori Socio-Sanitari destinati al servizio di Cure Palliative
Domiciliari erogato da AVAPO Mestre in convenzione con 'ULSS 3 Serenissima,
e a registrare le varie attivita svolte dai volontari, cosi da poter contare su un
aggiornamento continuo relativo alle attivita svolte.

Il periodo considerato per I'imputazione di spesa di questo personale &
stato gennaio/ottobre 2024.

Un’altra segretaria, assunta a T.P., con contratto a tempo indeterminato, si &

occupata dell’'aspetto amministrativo dellAssociazione.
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Si & considerato inoltre il compenso riconosciuto nel mese di luglio, ad un’altra
segretaria assunta a T.P. che ha rassegnato le dimissioni interrompendo il
rapporto lavorativo con AVAPO dal 30 giugno 2024.

A fronte di questa situazione, a partire dal mese di agosto 2024, si & provveduto
allassunzione di una nuova segretaria P.T. Pertanto si sono imputate le spese
per lo stipendio di questa persona relativo ai mesi di agosto/ottobre 2024.

La somma totale imputata per le risorse umane dedicate appunto ad attivita

di segreteria, e stata pari a € 32.861,36.

1.3 Tra le spese relative alle Risorse Umane rientrano quelle relative al personale
dedicato a garantire la pulizia dei locali della sede che risultano aperti al pubblico
dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 18,30 e che sono frequentati da volontari e
pazienti.

Inoltre, & imputata la spesa per il personale dedicato all'igienizzazione degli ausili
sanitari che rientrano dal domicilio dei pazienti assistiti dal servizio di cure
palliative domigiliari.

Le dipendenti in questione nell’arco temporale considerato compreso tra gennaio
ed ottobre 2024, ma per periodi diversi, sono state n° 3, due delle quali assunte
con contratto a tempo indeterminato ed una a tempo determinato. Nel corso
del’anno per le tre dipendenti il rapporto lavorativo si & concluso e I'attivita di
pulizia & stata esternalizzata affidandola ad una ditta preposta a garantire questo
tipo di attivita.

La somma spesa per le attivita sopra descritte nel periodo gennaio/ottobre
2024, é stata pari a € 10.178,46.

1.4 A questo si aggiunge limporto versato per gli F24 per il periodo
gennaio/novembre 2024 per un importo pari a € 16.725,84.

1.5 Si sono inoltre imputate le spese per il compenso dell’Organo di Controllo
relative al primo e terzo trimestre 2024 per un importo totale pari a € 1.923,84.

Oltre a questo sono state conteggiate le spese riconosciute allo studio Sipala
Pilutti che gestisce la contabilita per conto di AVAPO Mestre, riferite al periodo
primo, secondo, terzo trimestre 2024 per un importo pari a € 4.894,41; e le
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spese riconosciute, nello stesso arco temporale allo Studio Lepschy Bonet che
ha elaborato le paghe dei dipendenti per un importo pari a € 2.346,01.
La somma totale per il punto 1.5 é stata pari a € 9.164,26.

La spesa totale per il cap. 1 Risorse Umane é stato pari a € 68.929,92.

2. Costi di Funzionamento

Nella macrovoce 2 del Modello di Rendiconto sono state imputate spese pari a

€ 8.852,75 che vengono di seguito descritte.

2.1 Utenze energia elettrica dei due appartamenti che costituiscono la sede

associativa nel periodo gennaio/ottobre 2024: € 1.318,50.
2.2 Spese di telefonia fissa pari a € 547,43.

2.3 Spese di telefonia mobile pari a € 5.692,26.

2.4 Tassa TARI pari a € 372,61.

2.5 Spese condominiali per una spesa pari a € 921,95.

3. Spese per acquisto di beni e servizi

Nella macrovoce 3 del Modello di Rendiconto sono state imputate spese pari a

€ 29.291,54 che vengono di seguito descritte.

3.1 Spese di manutenzione ordinaria e straordinaria relative agli automezzi utilizzati
per il servizio di “trasporto sociale” destinato ai pazienti accompagnati presso le
strutture sanitarie del territorio e per i pazienti pediatrici, verso I'ospedale di Padova.
Alcuni dei veicoli sottoelencati sono utilizzati per la consegna domiciliare di ausili
sanitari e farmaci mentre altri vengono usati dal personale medico e infermieristico
per raggiungere il domicilio dei pazienti assistiti dal servizio di Cure Palliative
Specialistiche Domiciliari. Periodicamente gli autoveicoli vengono sottoposti ad una
manutenzione ordinaria al fine di garantirne la sicurezza visto che tutti gli autoveicoli
destinati a questo servizio sono muniti di pedane elevatrici. | mezzi utilizzati di
proprieta di AVAPO Mestre, per i quali si sono imputate le spese di manutenzione



sono: Fiat Ducato targato DK300AS; Fiat Scudo targato DF586YT; Fiat Dobld
Lounge targato FY203LC, Fiat Scudo targato BN512CF, Dacia EX629JS, Fiat Dobld
targati DR220AV e DR221AV, Fiat Doblo DJ927RS e DWB810RV, Fiat Panda
DS119VV e DT564 XP, Citroen C1 targata DY756SW.

Si & provveduto a rinnovare le polizze assicurative in scadenza nel periodo
dicembre 2023/novembre 2024, dei veicoli DR220AV e DR221AV, DK300AS,
FY203LC, BN512CF, GV045HJ, DF586YT e a stipulare una polizza per un nuovo
automezzo targato GW474LP.

Il totale per le spese di assicurazione é stato pari a € 15.177,66, mentre quello
riferito alle spese di manutenzione é stato pari a € 7.160,15.

Oltre alle spese per gli autoveicoli, sono indicate in questo capitolo, quelle per il
supporto relativo alla manutenzione delle attrezzature informatiche per un
totale di € 1.299,30 e quelle per la gestione della stampante multifunzione che

sono state pari a € 1.887,23.

Sono state imputate a questo capitolo di spesa anche gli importi riconosciuti alla
ditta che ha garantito la pulizia dei locali di Favaro destinati a deposito per gli ausili
nel periodo gennaio/ottobre 2024. Da agosto alla pulizia di suddetti locali si sono
aggiunti quelli occupati dalla sede dell’Associazione.

La spesa totale é stata pari a € 3.767,20.

4. Spese per le attivita di interesse generale dell’Ente

Nella macrovoce 4 del Modello di Rendiconto - a linea “altre spese per attivita
di interesse generale” sono state imputate spese pari a € 4.604,28 che vengono

di seguito descritte.

4.1 L'associazione utilizza il software “Atlante” per la registrazione delle varie attivita
di interesse generale che vengono svolte; per tale software I'Associazione versa un
canone mensile di € 768,60 per le licenze, servizi, e manutenzione.

Nello specifico, si & imputata la spesa del canone mensile per le licenze, i servizi e
la manutenzione riferita al periodo gennaio/agosto 2024, esclusa la spesa relativa al

modulo “Cartella clinica” che & stata imputata allULSS.
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Il totale di spesa sostenuto per 'uso dell'applicativo Atlante & stato pari a €
4.604,28.

IL TOTALE DELLE SPESE RENDICONTATE E’ PARI a € 111.678,49,
corrispondente alla somma accreditata di € 111.678,49.

Mestre, 20 novembre 2024

La Presidente e Rappresentante Legale
Ste_fania Bullo
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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale AVAPO-MESTRE ODV
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 90028420272

con sede nel Comune di Venezia prov VE
CAP 30173 via le Garibaldi 56
telefono 041 5350918 email info@avapomestre.it

PEC avapomestre(@pec.avapomestre.it.
Rappresentante legale Stefania Bullo C.F. BLLSFN52T581.840R

Rendiconto anno finanziario 2022

Data di percezione del contributo 16/12/2023 _
IMPORTO PERCEPITO 111.678,49 _ EUR
1. Risorse umane 68.929,92 EUR

(rappresentare le spese nella refazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 8.852,75 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi 22.291,54 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 4.604,28 EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte l'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dellaccantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 111.678.49 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva I'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

AVAPO MESTRE-G
(@ 4 RUNT 5%3 _

Mestre , Li 20/11/2024

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli apposm SpaZl e sue%ﬁ%l&%ﬂﬁﬁ@ dal legale
rappresentante -~ e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmilie@pec.lavoro.gov.it ~ completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

¢ Attesta lautenticitd delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in

materia.
Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante ~ e inviato all’indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



