4

Q MINISTERO del LAVORO ) '
o# ¢ defle POLITICHY SOCIALY REGIONE peLVENETO

PROGETTO AL TUO FIANCO PER ACCOMPAGNARTI

APPROVATO E FINANZIATO IN BASE AL DGR 493/2024

ENTE CAPOFILA PROPONENTE

Ente AVAPO Mestre ODV

Codice Fiscale 90028420272 con sede legale in viale Garibaldi n.56
CAP 30173 Comune VENEZIA Pr. VE Telefono 041 5350918
E-mail Ente info@avapomestre.it

PEC Ente avapomestre@pec.avapomestre.it

sito internet www.avapomestre.it

2) DURATA (i progetti devono avere una durata non inferiore a 6 mesi e concludersi inderogabilmente entro il 31.12.2025)

01.11.2024 - 31.08.2025

3) DESCRIZIONE DEL PROGETTO (massimo 100 righe)

Analisi del contesto:

Dai dati riportati dal Ministero della Salute, nel 2022 sono stati registrati in Italia piit di 390.000 nuovi casi di tumore
con un incremento rispetto all’anno precedente di oltre 14.000 casi. Nel Veneto e quindi anche nel tetritorio del
presente progetto, esiste un’offerta di Cure Palliative che accoglie i bisogni dei pazienti oncologici e dei loro familiari
essenzialmente nelle fasi terminali della malattia lasciando scoperto il periodo delle cure nel corso del quale diventa di
fondamentale importanza alleviare i sintomi derivanti dalla malattia stessa e gli effetti collaterali conseguenti alle
terapie per garantire una buona qualita di vita ai pazienti e alle loro famiglie. Per questa Associazione entrare in contatto
con persone che vivono questo tipo di fragilita, significa confrontarsi con una realti caratterizzata da fatiche fisiche,
organizzative ed emotive.

AVAPO Mestre con i servizi erogati ¢ promossi anche dal progetto presentato, vuole proporsi come punto di
riferimento per il malato e il suo nucleo familiare prevedendo soprattutto interventi di supporto psicologico ¢ la
presenza di volontari specificamente formati per accompagnare e sostenere il nucleo familiare in questo particolare
percorso: obiettivo delle Cure Simultanee e Palliative infatti & quello di prendere in carico e offrire servizi finalizzati
alla cura della persona durante le terapie e nella fase avanzata/terminale della malattia.

Lo scorso anno sono state accolte e soddisfatte le necessitd emerse da 421 nuclei familiari attraverso un approccio
multidisciplinare che ha recepito una vasta gamma dei bisogni manifestati tramite ’offerta di attivita differenti:
supporti psicologici, disbrigo di pratiche burocratiche, presenza domiciliare dei volontari accanto al malato e a supporto
del care-giver, accompagnamenti a strutture sanitarie.

In riferimento in particolare a quest’ultimo servizio, rispetto al 2021 si & registrato, in particolare un aumento
esponenziale di richieste di accompagnamenti per minori, grazie anche alla collaborazione avviata e proseguita con i
reparti di Pediatria degli ospedali di Mestre e Padova, passando da 45 servizi effettuati nel 2021 a 236 nel 2023
evidenziando un bisogno sociale importante presente nel nostro territorio.

Da un esame attento delle iniziative messe in campo da AVAPO Mestre, ci si & resi conto di come fosse marginale il
dialogo con il mondo dei giovani e dell’importanza di promuoverlo attraverso interventi mirati all’interno delle scuole.
Negli ultimi due anni, grazie all’attivita di due volontarie che sono andate in pensione e che sono riuscite a coinvolgere

gli ex colleghi, si & attivata una rete di collegamento che conta attualmente 120 docenti; cid _ha favorito sia il diffondersi |
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di iniziative legate ai servizi erogati da questa Associazione sia la realizzazione di quanto previsto dalla Legge n. 285
del 28/08/1997, la quale promuove la tutela dei minori attraverso i servizi di scuola in ospedale e di istruzione
domiciliare. Coloro che si sono costituiti come “docenti volontari per AVAPO Mestre” hanno assunto in modo sempre
pill organico e sistematico il compito di sensibilizzare gli alunni su valori quali la solidarieta e la bellezza del dono del
proprio tempo agli altri. L’attivazione di semplici azioni individuali, legate alla buona volonta personale si ¢
progressivamente trasformata in un pacchetto di attivita specifiche offerte alle scuole anche tramite la collaborazione
con |’ Assessorato ai Servizi Educativi del Comune di Venezia e gli Istituti scolastici del territorio.

In parallelo si & potuto “dare voce” ad un’altra realtd presente nelle classi, quella di minori affetti da patologia
oncologica o con manifesto disagio scolastico conseguente alla presenza di un familiare gravemente ammalato,
proponendo interventi mirati a sostenerli nel loro percorso anche attraverso la costituzione di piccoli gruppi di
compagni cosi da evitare un progressivo isolamento e demotivazione verso I’apprendimento.

Rilevazione dei bisogni:

Da una analisi della situazione attualmente presente nel territorio locale, risultano come emergenti i seguenti bisogni:
1 assicurare la presenza di una figura specializzata (psiconcologa) che affianchi il nucleo familiare ¢ il paziente lungo
tutto il percorso di malattia;

2 garantire interventi di supporto psicologico a familiari che hanno subito un lutto e a genitori che hanno perso un
figlio;

3 assicurare alle persone succitate la possibilita di “appoggiarsi” ed avere al proprio fianco volontari adeguatamente
formati con i quali interfacciarsi per un sostegno di tipo umano per poter stabilire rapporti di fiducia e instaurare un
dialogo nella mutata quotidianita;

4 supportare le persone in condizioni di fragilitd sociale con volontari che garantiscano gratuitamente
accompagnamenti alle strutture sanitarie, compresi i pazienti non deambulanti e i minori;

5 garantire ai minori affetti da patologie oncologiche adeguati percorsi di istruzione scolastica;

6 contare su un ricambio generazionale, grazie ad interventi nelle scuole che consentono di sensibilizzare i pill giovani
verso I’impegno nel volontariato, per poter continuare a garantire nel tempo servizi di supporto alle fasce di
popolazione piu deboli.

OBIETTIVI ED ATTIVITA’ PREVISTE

1- Sostenere le famiglie che si stanno prendendo cura di un paziente in Cure Simultanee o assistito dal servizio di
Cure Palliative Specialistiche Domiciliari, con la presenza di volontari adeguatamente formati;

2- Proseguire I'attivita in collaborazione con I'INPS di Venezia, per agevolare I’elaborazione delle pratiche per il
riconoscimento dell’ invalidita civile e dello stato di handicap;

3- FErogazione del servizio di supporto psicologico individuale a persone colpite da malattia oncologica, in
contesti di cure palliative simultanee, e ai loro familiari;

4- FErogazione del servizio di supporto psicologico individuale o di gruppo per la prevenzione dell’evoluzione del
lutto in forme patologiche anche attraverso 1’utilizzo di tecniche specifiche;

5- Effettuazione del servizio di accompagnamento verso le strutture sanitarie del territorio, rivolto ad adulti, anche
a supporto e potenziamento della rete STACCO;

6- Effettuazione del servizio di accompagnamento pediatrico dal domicilio verso gli ospedali di Mestre e di Padova,
in base agli accordi con il reparto di Pediatria dell’ ospedale dell’ Angelo;

7- Incontri di formazione, coordinamento e supervisione periodica, come necessaria forma di tutela, ai volontari a
continuo contatto con la sofferenza dei care-giver ¢ delle famiglie dei pazienti assistiti in fase di terminalita e a
quelli preposti al servizio di accompagnamento verso le strutture sanitarie, per adulti e minori;
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8- Affiancamento scolastico ad alunni in difficoltd didattica, anche in quanto malati o familiari di un paziente con

patologia oncologica;

9- Collaborazione con Istituti di secondo grado del territorio, per inserire nel PCTO percorsi esperienziali
all’interno di AVAPO Mestre finalizzati ad interventi di recupero sociale da realizzare nel corso dell’anno

scolastico;

10- Interventi per promuovere la collaborazione tra le scuole del territorio ¢ la sezione di Scuola in Ospedale;

11- Realizzazione negli Istituti scolastici di ogni ordine e grado di percorsi/laboratori che promuovano la
sensibilizzazione dei pill giovani all’importanza di azioni comuni per contribuire al Bene comune mettendo a

disposizione il proprio tempo;

12- Sensibilizzazione dei pilt giovani verso chi si trova in situazioni di difficolta attraverso la produzione e il dono
di biglietti con pensieri affettuosi e piccoli doni specificamente pensati da distribuire in occasione di particolari

momenti dell’anno;

13- Elaborazione di favole o brevi storie scritte a piti mani, da leggere per I’intrattenimento dei minori durante

I’accompagnamento alle strutture sanitarie;

14- Ampliamento della campagna di sensibilizzazione di studenti di ogni ordine e grado per la raccolta di tappi di
plastica e di sughero al fine del loro recupero e dono all’ Associazione.

PARTNER

Associazione Ciani 4 Ever;
Associazione Il sorriso di Giovanni

COLLABORAZIONI GRATUITE

Reparto di Pediatria dell’ospedale dell’ Angelo

Segnalazione di situazioni di fragilita che necessitano del
servizio di Trasporto Sociale o di altri bisogni a carattere
sociale (supporto scolastico, pratiche burocratiche, ...)

Realizzazione di una mostra presso [’ospedale
dell’Angelo, di lavori prodotti dai bambini e dai ragazzi
delle scuole del territorio

Valorizzazione della presenza di una sezione scolastica
all’interno dell’Ospedale dell’ Angelo

IMPATTO SOCIALE ATTESO

I possibili effetti sul contesto/target/territorio di riferimento che si auspica di poter conseguire sono:

Offrire la possibilita di usufruire gratuitamente di spazi/momenti in cui comunicare emozioni, paure, ansie con

la guida di professionisti esperti in ambito psiconcologico, cosi da migliorare la qualita di vita delle persone
colpite da una patologia neoplastica, nelle varie fasi della malattia.
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Garantire adeguato supporto umano ai nuclei familiari fortemente provati da una diagnosi di malattia
oncologica, talvolta gia in stadio avanzato e affaticati dalle incombenze richieste per affrontare questo tratto
di vita riducendo il senso di abbandono e di isolamento sociale di cui spesso malato e familiari soffrono.

Implementare il numero di volontari adeguatamente formati per relazionarsi con malati in fase avanzata di
malattia, offrendo vicinanza e sostegno umano.

Facilitare il raggiungimento delle strutture di cura da parte di adulti € minori privi dei mezzi per poterlo fare
autonomamente, offrendo anche la possibilitd di instaurare relazioni che contribuiscano a colmare ’esigua
possibilita di incontrare volti amici e di comunicare;

Sostenere le persone che, avendo vissuto un lutto, avvertono la difficolta nel ritrovare un riequilibrio personale
e nel porsi nuovi obiettivi di vita.

Sensibilizzare nuove fasce di popolazione circa I’importanza di donare il proprio tempo per gli altri € la
necessita di un impegno personale per una societa pit solidale e attenta ai piu fragili.

Possibili effetti moltiplicatori

Le attivitd proposte possono contribuire a garantire una buona qualita di vita anche in contesti importanti di
malattia, grazie al supporto di professionisti specializzati nel contrastare le problematiche specifiche vissute
da un malato di tumore € a rapporti di vicinanza umana e solidale offerti da volontari specificamente formati.

La lettura attenta dei mutamenti sociali in atto ed in continua evoluzione puo portare allo sviluppo di nuovi
progetti, grazie anche alla collaborazione con Enti Pubblici di tipo sanitario € non € con il Centro Servizi per
il Volontariato.

La collaborazione promossa da AVAPO Mestre tra gli Istituti Scolastici del territorio e la sezione di Scuola in
Ospedale puo contribuire ad arricchire I’offerta formativa sottolineando I’importanza di aspetti quali il valore
del Dono e dello “spendersi per 1’ Altro”.

11 progetto ha margine di miglioramento e puo essere riproposto nel tempo.

La stretta collaborazione con altre realta di volontariato presenti nel territorio e con gli Enti pubblici coinvolti
nel progetto consente di informare e sensibilizzare fasce ampie di popolazione, raggiungendole tramite diverse
tipologie iniziative ed in contesti differenti tra loro € permette di operare congiuntamente per raggiungere il
comune obiettivo di contribuire ad una buona qualita di vita della popolazione pil fragile, intercettandone
bisogni ed istanze.

Incidenza significativa sull’indirizzo prioritario prescelto

Le aree prioritarie prescelte nella stesura del presente progetto incidono sulla vita e sul benessere delle persone
e della comunita di riferimento. Le azioni indicate per dare concretezza alle aree prescelte sottolineano come
la malattia, in qualunque fase, non riguardi solo il corpo, bensi rivesta aspetti totalizzanti che coinvolgono tutta
la vita di chi ne viene colpito e di chi gli sta accanto. Le azioni indicate per dare concretezza alle aree prescelte
esprimono attenzione e solidarieta verso una specifica parte di popolazione costituita anche da minori, e resa
fragile dalle conseguenze derivanti dalla malattia e/o a rischio di esclusione sociale a causa di difficolta di
ordine culturale e linguistico. Inoltre, offrire ai giovani e giovanissimi occasioni concrete di solidarieta facilita
il loro avvicinamento al mondo del volontariato.
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PIANO FINANZIARIO (ADP 2024)

AL TUO FIANCO PER ACCOMPAGNARTI
Progetto:

Ente Proponente ASSOCIAZIONE AVAPO MESTRE ODY
CF.:

I“CPI:"‘*“"“W €0l CIANI 4 EVER: IL SORRISO DI GIOVANNI

Sezione 2 - Dettagliare le Macrovoci di Spesa

Cod.  Cod.
Macro | Dettaglio Descrizione Voce di Costo
voce | Spesa

A Progettazione

Al Personale retribuito (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale progetto)
A Totale spese Progettazione

B Promozione, informazione, sensibilizzazione

B.1 Personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali)

B2 Acquisto beni e servizi accessori (specificare la natura del bene/servizio accessorio correlato all'attivitd progettuale - vedi
: paragrafo § Allegato B) brochure, n.2 edizioni giornale associativo
B Totale spese Promozione, informazione, sensibilizzazione
C Segreteria, coordinamento ¢ monitoraggio di progetto (max 10% del costo totale del progetto)

C.1 Personale retribuito {(coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali)

c2 Acquisto beni e servizi accessori (specificare la natura del b vizio i correlato all'attivitd p le - vedi
. paragrafo 8 Allegato B)

[ Totale spese Segreteria, coordi to e itoraggio di progetto

D Funzionamento e gestione del progetto

D.1 Personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali)

Acquisto e noleggio beni e attrezzature (specificare la natura del benefattrezzatura correlato all'attivitd progettuale - vedi paragrafo 8

D.2
Allegato B = max 20% del costo totale del progetto).

D.3 Acquisto servizi accessori (specificare la natura del servizio accessorio correlato all'attivith progettuale - vedi paragrafo 8 Allegato B)

D.4 Materiale didattico, materiale di consumo.

D.5 Spese di viaggio, vitto e alloggio personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivitd destinate ai beneficiari finali)

D.6 Rimborsi spese volontari (per spese certificate di vitto, trasporto, spese telefoniche, ecc)

D.7 Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari

Assicurazione volontari per responsabilita civile verso terzi ,contro infortuni ¢ malattie connesse all'attivita svolta nel

D.8
progetto

D.9 | Assicurazione destinatari

% su

Importi totale

€1 300.00

1.300,00€ | 4,35%

€ 1000.00

€1000,00 | 3,34%

1.500.00 €

1.500,00 € | 5,02%

15.300.00 €

2.000.00 €

4.000.00 €
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D10 Valorizzazione attivita volontari (D10+D11 = max 10% del costo del progetto). 2.800.00 €

DIl Valorizzazione di beni ¢ servizi messi a disposizione di soggetti terzi, pubblici e privati, esclusi i partner (D10+D11 = max
10% del costo del progetto).

D Totale spese Funzionamento e gestione del progetto 24,100,00 € | 80,60%
E Affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate (max 30% del costo totale del progetto)
E.l Progettazione (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale del progetto) - £ 0,00%
E.l.a:é di cui costo del personale

E2 |Formazione
|

E2.al di cui costo del personale
E3 Ricerca
E3.a di cui costo del personale

E4 Altro (dettagliare)

E Totale spese affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate - €  0,00%
F Altre voci di costo (solo per voci non gia elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE)
F.1
F2
F.3 |
F Totale spese per altre voci di costo - € 0,00%
TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+DHE+F) 27.900,00 €
G Spese generali di funzionamento (max 10% del costo totale di progetto); 2.000.00€  6,69%
TOTALE SPESE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F+G) 29.900,00 € 100,00%
di cui Progettazione totale (A.1+E.1) max 5% del costo totale del progetto) 1.300,00  435%

di cui costo del personale (A.1+B1+CI+D1+D10+Ela+E2a+E3a) max 70% del costo totale del progeito) €2090000 69,90%

di cui spese per acquisti beni e attrezzature (D2) max 20% del costo totale del progetto - 0,00%
% di cofinanziamento a carico Ente/i 20,0%

TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE ATTUATORE l 5.980,00
TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO REGIONALE RICHIESTO 23.920,00 80,00%

Mestre, 21 giugno 2024
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